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Kanun Hakkinda Genel Bilgilendirme

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmis olup 7 Nisan 2016
tarihli 29677 sayili Resmi Gazete’de yayinlanip bu tarihte yirirlige girmistir. 6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun Yururliik baslkli 32. maddesine gére Bu Kanunun; 8 inci, 9 uncu, 11
inci, 13 Gncd, 14 Gncd, 15 inci, 16 nci, 17 nci ve 18 inci maddeleri yayimi tarihinden alti ay sonra yani
07 Nisan 2016 dan 6 ay sonra 07 Ekim 2016 tarihinden itibaren yirirlige girmistir. 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu; Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak Uzere
kisilerin temel hak ve oOzgirliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tizel kisilerin
yukUmlaltkleriile uyacaklari usul ve esaslari diizenlemek amaciyla kabul edilmistir.

Veri Sorumlusu Bilgilendirmesi

Asagida detayli kurumsal bilgileri yayinlanan (BILGIN ENERJI GRUP SIRKETLERI) olarak, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca Veri Sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizi ilgili mevzuata
uygun olarak kullanacagiz.

Kisisel Verileriniz ne sekilde islenebilecektir?

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, (BILGIN ENERJI GRUP SIRKETLERI) olarak, Veri
Sorumlusu sifatiyla, sirketimizle paylastiginiz kisisel verilerinizin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lzerinde gerceklestirilen her tirli islem tarafimizdan
yapilabilecektir.

Kisisel verilerinizin islenme amaglari ve hukuki sebepleri nelerdir?

Calisan personel olarak is yeri ve isin geregi mevzuat hikimleri uyarinca bizimle paylastiginiz kisisel
verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak isleyecegiz.

Kisisel verilerinizi aktarabilecegimiz kisi veya kuruluglar hakkinda bilgilendirme

Yukarida belirtilen amaglarla, bizimle paylastiginiz kisisel verilerinizin aktarilabilecegi kisi/kuruluslar;
basta bagh bulundugumuz (BILGIN ENERJI GRUP SIRKETLERi) ve istirakleri olmak izere ana
hissedarimiz, dogrudan/dolayl yurtici/yurtdisi istiraklerimiz; faaliyetlerimizi yiritmek tzere hizmet
aldigimiz, is birligi yaptigimiz, program ortagi kuruluslari, yurtici / yurtdisi kuruluslar ve diger t¢lincu
kisilerdir.

Kisisel verileriniz nasil toplanmaktadir?

Kisisel verileriniz so6zl(, yazil veya elektronik ortamda toplanabilmektedir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca haklariniz nelerdir?
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6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11. maddesi 07 Ekim 2016 tarihinde yururlige girmis
olup ilgili madde geregince bu tarihten sonra haklariniz asagidaki gibidir:

Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili; a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, b)
Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme, c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin
amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme, ¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin
aktanldigi Gglincu kisileri bilme, d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini isteme, e) 7 nci maddede 6ngoriilen sartlar cergevesinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme, f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
tclincl kisilere bildirilmesini isteme,g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme, g) Kisisel
verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme,haklarina sahiptir.

Bilgilendirme formunu tamamen okudum ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi hakkindaki
kanun ve ilgili yonetmelik uyarinca haklarim konusunda bilgi sahibi oldum, kisisel verilerimin
yukaridaki aydinlatici bilgi formu kapsaminda islenmesine muvafakatim vardir.
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